
人権・雇用
健康で安全に働ける環境づくりに取り組んでいます。コミュニ
ケーションの活性化に努め、風通しがよく働きがいのある職場を
目指します。
≪主な取り組み：完全週休2日制導入、有休取得推進、資格取得
　　　　　　　　　　　奨励・費用全額補助、安全教育訓練定期実施、
　　　　　　　　　　　定年後再雇用制度、ハラスメント研修実施≫

地域貢献
地域の活動と積極的に関わり、持続可能で豊かな社会の実現に
貢献してまいります。
≪主な取り組み：「ぎふピンクリボン活動」への協賛とイベント
　　　　　　　　　　　開催時のボランティア活動、
　　　　　　　　　　　子供サッカー教室への協賛、
　　　　　　　　　　　工事現場や資材置き場周辺の清掃活動≫

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

株式会社MARUSHO　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

サービス

安全な作業、そして経験と技術力を基盤として交通インフラ整備
を通じて社会に貢献すべく、努力します。さらに、事業を通じて
与える環境への影響にも配慮し、環境負荷低減に取り組みます。
≪主な取り組み：低騒音・低排出ガス対策型建設機械や環境に
　　　　　　　　　　　配慮した車両の使用≫
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SDGsの達成に向けた取り組み


